CONSILIUL LOCAL VISINA

ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VISINA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea modificarii si completarii Regulamentului de Ordine Interioara a
personalului din aparatul de specialitate al Primaruluj Comunei Visina aprobat prin
H.C.L nr. 51/30.10.2015

Avand in vedere:

- Initiativa Primarului Comunei Visina, jud Dambovita conform art. 45 alin. (6)
din din Legea nr. 215/2001 republicatd si actualizatd privind administratia publica locala,
exprimata prin expunerea de motive nr. 251 3/29.03.2018;

-Raportul de specialitate nr. 2514/29.03.2018 intocmit de secretarul comunei
conform art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 republicats si actualizatd privind
administratia publica locali;

- Avizul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Visina;

- In acord cu structura organizatorica a institutiei aprobati prin H.C.L. Visina nr. 3
din 31.01.2018, privind aprobarea organigramei si statului de functii si numarul de
personal al aparatului propriu de specialitate al Primaruluj Comunei Visina;

Tinand cont de:

-Prevederile Legii nr. 188/1999 republicatd, actualizati privind Statutul
functionarilor publici;

-Prevederile Legii 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica;

- Prevederile Legii 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice;

- Prevederile Legii 7/2004 republicata, privind Codul de conduita a functionarilor
publici;

- Prevederile Legii 53/2003 Codul muncii, republicata cu completarile si
modificarile ulterioare;

- Prevederile art. 36 alin. 2) lit. a din Legea 215/2001 privind administratia publica
locala cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (2) si celor ale art. 115 alin. (1) lit. b) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile sl
completirile ulterioare,
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CONSILIUL LOCAL VISINA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VISINA intrunit in sedinta ordinara in
data de 30.03.2018,

HOTARASTE

Art. 1 Se aproba modificarea si completarea Regulamentului de Ordine Interioara
a personalului din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Visina, jud Dambovita,
aprobat prin H.C.L nr. 51/30.10.2015conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2 Primarul Comunei Visina, prin aparatul de specialitate vor duce la
indeplinire Regulamentul de Ordine Interioara.

Art. 3. Prezenta hotdrdre se comunicd, In mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, in termenul previzut de lege, Primarului Comunei Visina,
Prefectului judetului Dambovita si se aduce la cunostinga publica.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
Jr. SULTANA STEFAN

NR. 22
DATA. 30.03.2018
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PRIMARIA COMUNEI VISINA

ROMANILA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VISINA
PRIMARIA

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

A PERSONALULUI DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI VISINA, JUDETUL DAMBOVITA
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PRIMARIA COMUNEI VISINA

ANEXA LA HCL NR. 22/30.03.2018

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART.1. Obiectivele prezentului Regulament de Ordine Interioari urmiresc si asigure

cregterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, dar sa

$i contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din Administratic Publica.

Primaria, ca institutie publica, urmareste respectarca cadrului legal al desfasuririi activitatii din

comunitate, asigurd solutionarea problemelor de ordin edilitar si gospodiresc, mentinerea

ordinii publice, respectarea si apararea drepturilor omului, a dreptului de proprietate, precum si
alte atribugii date in competenta , prin Legea oragnici, respectiv Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald si a celorlalte legi speciale pe domenii de reglementare. Pentru
realizarea atributiilor §i responsabilitatilor cu care a fost investit prin lege, Primarul Comunei

Visina- in calitate de sef al administratiei publice locale - actioneazi prin aparatul propriu de

specialitate al institutiei Primariei in concordanti cu noile realitiiti care reclama respectarea

raporturilor dintre administratia locala si cetdfean, in vederea realizirii demersurilor prioritare
in slujba si interesul localitatii si cetateanului acesteia.

(1) Prezentul regulament stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii, in
baza Codului muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, a normelor de conduita prevazute de
Legea nr.477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatii si
institutii publice si a legislatiei muncii in vigoare.

(2) Prezentul regulament stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii, in
baza Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici si in conformitate cu
prevederile Legii nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici.

(3) Regulamentul de ordine interioard se aplicd tuturor salariatilor, personal contractual,
functionari publici, indiferent de durata contractului individual de munci sau raportului de
serviciu, persoanelor care igi desfasoard activitatea pe baza de contract de colaborare sau
prestdri servicii in baza unor conventii civile.

Art.2. Toti angajatii primariei sunt obligati sa respecte prevederile Constitutionale si ale legilor
tarii in intreaga lor activitate ;

Art.3. (1) Angajatii primériei au indatorirea de a considera interesul public mai presus de
interesul personal in exercitarea atributiilor de serviciu ;

(2) Sa se asigure tratament egal tuturor cetatenilor prin aplicarea aceluiasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

(3) Angajatii primériei au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
eficientd , corectitudine si constiinciozitate.

Art4. Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii, functionari publici, personal
contractual si alte persoane care isi desfasoara activitatea, in baza altor forme de contracte,
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